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රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලය 
පුරප්පාඩු 

 

මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන්මෙන් 2026.05.05  
ද්‍ක්වා අයදුම්පත් කැඳවනු ලැමේ.  

01. ජ්‍යයෂ්ඨ සහකාර ජ්‍ේඛකාධිකාරී (නීති සහ ජ්‍ේඛන)  

සුදුසුකම්: 

i. පිළිෙත් විශ්ව විද්‍යාලයකින් / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයකින් නීති උපාධියක් ලබා ඇති 

නීතිඥවරමයකු රාජ්‍ය මහෝ පිළිෙත් මපෞද්ෙලික අංශමේ සංවිධ්‍ානයක අධිකරණ කටයුතු, නීති 

කටයුතු සහ නීතිෙය ලියකියවිලි මකටුම්පත් කිරීෙ පිළිබඳ අවෙ වශමයන් අවුරුදු පහක (05) පශ්චාත් 

සුදුසුකම් පළපුරුද්ද්‍ක් ඇති නීතිඥවරමයකු. 

    මහෝ 

ii.    රාජ්‍ය මහෝ පිළිෙත් මපෞද්ෙලික අංශමේ සංවිධ්‍ානයක අධිකරණ කටයුතු, නීති කටයුතු සහ නීතිෙය 

ලියකියවිලි මකටුම්පත් කිරීෙ පිළිබඳ අවෙ වශමයන් අවුරුදු ද්‍හයක (10) පශ්චාත් සුදුසුකම් 

පළපුරුද්ද්‍ක් ඇති නීතිඥවරමයකු. 

සටහන - 'අත්ද්‍ැකීම්' යන්මනන් අද්‍හස් කරන්මන් අධිකරණ කටයුතු/නීති කටයුතු හැසිරවීමම්දී සහ රාජ්‍ය 

මහෝ කීර්තතිෙත් මපෞද්ෙලික අංශමේ සංවිධ්‍ානයක විධ්‍ායක ධ්‍ාරිතාවමයන් නීතිෙය මේඛන මකටුම්පත් 

කිරීමම්දී ලබාෙත් පළපුරුද්ද්‍යි. 

බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය: වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගින් මතෝරා ෙැනීෙ 

වැටුප් පරිමාණය: U EX 2(II) – රු. 113,690– 8 x 2,400; 8x2,940- ප.ව. 156,410 (2027.01.01 සිට) 

 

02. ඉංග්‍රීසි උපජ්‍ේශක (III ජ්‍ර්ණිය) 

සුදුසුකම්: 

i. ඉංග්‍රීසි භාෂාව පිළිබඳ විමශ්ෂ උපාධියක් 

 මහෝ 

ii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව විෂයයක් මලස අඩංගු සාොනය උපාධියක් ලබා තිබීෙ. 

 මහෝ 

iii. විශ්වවිද්‍යාලයකින් මහෝ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව (UGC) විසින් පිළිෙත් මවනත් 

උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයකින් ලබාෙත්, අවෙ වශමයන් ොස 18ක කාලයක් පුරා පැවැත් වූ ඉංග්‍රීසි 

ඩිපමලෝොවක් සහිත විමශ්ෂ/සාොනය උපාධියක් ලබා තිබීෙ. 

 මහෝ 

iv. මකාළඹ විශ්ව විද්‍යාලමයන්/ශ්‍රී ලංකා විවෘත විශ්ව විද්‍යාලමයන් මද්‍වන භාෂාවක් මලස ඉංග්‍රීසි 

ඉෙැන්වීෙ පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිපමලෝොව/ශාස්රපති උපාධිය මහෝ විශ්වවිද්‍යාලයකින් මහෝ 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් මවනත් උසස ් අධ්‍යාපන ආයතනයකින් 

ලබාෙත් වසරකට මනාඅඩු කාල සීොවක සොන සුදුසුකෙක්. 

 මහෝ 
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v. පුහුණුමවන් පසු අවෙ වශමයන් අවුරුදු 03 ක පළපුරුද්ද්‍ක් සහිත ඉංග්‍රීසි භාෂාව පිළිබඳ පුහුණු ගුරු 

සහතිකය. 

 මහෝ 

vi. පුහුණුමවන් පසු අවෙ වශමයන් අවුරුදු 03 ක පළපුරුද්ද්‍ක් සහිත විමශ්ෂඥ ඉංග්‍රීසි පුහුණුව ලත් ගුරු 

සහතිකය. 

 මහෝ 

vii. ඉංග්‍රීසි ඉෙැන්වීමම් අවෙ වශමයන් අවුරුදු 03 ක පළපුරුද්ද්‍ක් සහිත අධ්‍යාපන විද්‍යාලය විසින් 

පිරිනෙනු ලබන මද්‍වන භාෂාවක් මලස ඉංග්‍රීසි ඉෙැන්වීමම් ජ්‍ාතික ඩිපමලෝොව. 

 මහෝ 

viii. ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය (SLIATE) විසින් පිරිනෙනු ලබන වසර 2 කට මනාඅඩු 

කාල සීොවක් සහිත උසස් ජ්‍ාතික ඉංග්‍රීසි ඩිපමලෝොව සහ ඉංග්‍රීසි ඉෙැන්වීමම් සුදුසුකම් ලැබීමෙන් 

පසු අවෙ වශමයන් වසර 03 ක පළපුරුද්ද්‍ක් තිබීෙ. 

බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය: ලිඛිත පරීක්ෂණයකින් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් මතෝරා ෙැනීෙ. 

වයස: අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 60 මනාඉක්ෙවිය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය: U-AS 1(II) - රු. 81,285-19x1240-104,845 p.m. (2027.01.01 සිට) 

 

03. ඖෂධජ්‍ේදී (පහළ ජ්‍ර්ණිය) 

සුදුසුකම්: 

ශ්‍රී ලංකා වවද්‍ය සභාව විසින් පිළිෙත් සුදුසුකම් ලත් ඖෂධ්‍මේදිමයකු මලස නිපුණතා සහතිකය. 

බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය : වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් මතෝරා ෙැනීෙ 

වයස: අවුරුදු 45 මනාවැඩි විය යුතුය  

වැටුප් පරිමාණය : U-MT 1 (III) රු. 51,095 - 7 x 540; 10 x 640 - 60,575 p.m. (2027.01.01 සිට) 

 

04. මහයන ජ්‍සෞඛය පරීක්ෂක (III ජ්‍රණ්ිය) 

සුදුසුකම්: 

මසෞඛය මද්‍පාර්තතමම්න්තුව ෙගින් පවත්වනු ලබන ෙහජ්‍න මසෞඛය පරීක්ෂක විභාෙය සෙත් වී තිබීෙ. 

බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය: වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් මතෝරා ෙැනීෙ  

වයස: අවුරුදු 45 මනාවැඩි විය යුතුය 

වැටුප් පරිමාණය: U-MT 1 (III) රු. 51,095 - 7 x 540; 10 x 640 - 60,575 p.m. (2027.01.01 සිට) 

 

05. තාක්ෂණික නිලධාරී ( II ජ්‍ර්ණිය "ආ" ඛණ්ඩය)  

සුදුසුකම්: 

i. අධ්‍යයන මපාදු සහතික පර උසස ්මපළ විද්‍යා විෂය ධ්‍ාරාමවන් විෂයයන් තුන (03) එකවර සෙත්ව 

තිබීෙ; විෂය සංකලනය/ සංකලන අධ්‍යයන අංශමේ නිර්තමද්ශ ෙත අද්‍ාළ පීඨය විසින් තීරණය කරන 

පරිදි මේ. 

    සහ 
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ii. අවෙ වශමයන් වසරක (පූර්තණ කාලීන) කාල සීොවක් මහෝ ඊට සොන තනතුරකට අද්‍ාළ කුසලතා-

මූලික විධිෙත් පුහුණු වීමම් වැඩසටහනකින් සෙත් වීෙ මෙෙ කාර්තයය සඳහා කුසලතා මූලික විධිෙත් 

පුහුණුවීමම් වැඩසටහන පිළිෙැනීෙ නිශ්චය කරනු ලබන්මන් අද්‍ාළ පීඨය විසිනි. 

සටහන: තාක්ෂණික නිලධ්‍ාරී මස්වමේ "ආ" ඛණ්ඩමේ යටමත් පත්වීෙක් රු. 51,095 + (මවනත් දීෙනා) 

ස්ථාවර වැටුපක් ෙත වසර 03 ක කාලයක් සඳහා "පුහුණුවන තාක්ෂණික නිලධ්‍ාරී" මලස සිදු කරනු ලැමේ. 

පුහුණුව අවසානමේදී, භාණ්ඩ වටමටෝරු මේඛනය නඩත්තු කිරීෙ සහ ඉංග්‍රීසි යතුරු ලියනය කිරීමම් 

හැකියාව ඇතුළුව රසායනාොර ශිේපීය ක්‍රෙ පිළිබඳ නිපුණතාවයක් ලබා ඇති අය ස්ිර කර තාක්ෂණික 

නිලධ්‍ාරී II මර්ණිය - "ආ" ඛණ්ඩමේ ස්ිර තනතුරකට පත් කරනු ලැමේ. 

පහත සඳහන් සුදුසුකම සපුරා ඇති අය ජ්‍කජ්‍රහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැජ්‍ේ. 

අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංකා වවද්‍ය සභාමේ (SLMC) වවද්‍ය රසායනාොර තාක්ෂණමේදිමයකු (MLT) මලස 

ලියාපදිංචි වී තිබිය යුතුය. 

වයස: අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

 

වැටුප් ක්‍රමය : U-MT 1 (III) රු. 51,095 – 7 x 540; 10 x 640 –60,575 (ොසික) (2027.01.01 දින සිට) 

බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය : ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණය සහ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණය ෙගින්. 

 

       06. කළමනාකරණ සහකාර (ගබඩා භාරකරු)  (III ජ්‍ර්ණිය)  

සුදුසුකම් :  

i. අ.මපා.ස සාොනය මපළ විභාෙමේදී 

• සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 
• ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 
• ෙණිතය 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්තථ සහිතව විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

                            සහ 

ii. අ.මපා.ස උසස ්මපළ විභාෙමේදී එක් වරකදි ( සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ ප්‍රශ්න පරය හැර) සියලු 

විෂයයන් සෙත්ව තිබීෙ 

 
තනතුර සද්‍හා විජ්‍ශ්ෂිත සුදුසුකම් 

 

ෙබඩාකරණය පිළිබද්‍ වසරක පළපුරුද්ද්‍ සහිතව අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමේ වාණිජ්‍ය විෂයය 

සෙත්වීෙ මහෝ අ.මපා.ස. (උ.මපළ) විභාෙමේ ගිණුම්කරණය විෂය සෙත්වීෙ. 

      

 පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය ජ්‍කජ්‍රහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැජ්‍ේ.   

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 
                                                           සහ 

(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ්‍ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ද්‍ 

 
   සටහන: විශ්වවිද්‍යාලය විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ආරක්ෂක තැන්පතුවක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 
   වයස : අයදුම්පත් බාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු 30 මනාවැඩි විය යුතුය.       

 



4 

   වැටුප් පරිමාණය :  U-MN 1(III) රු. 49,475-17×540 – 58,655 ොසික (2027.01.01 දින සිට)   

 

බඳවා ගැනීම :  ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් 

 

07. රියදුරු (III ජ්‍රණ්ිය) 

සුදුසුකම්: 

i. අවෙ වශමයන් වාර මද්‍කකට (02) සම්ොන සාොර්තථ සහිතව විෂයයන් හයකින් (06) අ.මපා.ස. 

(සා.මපළ) විභාෙය සෙත් වී තිබිය යුතුය. 

       සහ 

ii. බර වාහන පැද්‍වීෙ සඳහා මෙෝටර්ත රථ ප්‍රවාහන මකාෙසාරිස් ජ්‍නරාේ විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ 

බලපරය සහ රියදුරු බලපරය ලබා ෙැනීමෙන් පසු අවෙ වශමයන් අවුරුදු තුනක (03) රිය පැද්‍වීමම් 

පළපුරුද්ද්‍ ලබා තිබිය යුතුය. 

වයස: අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය: UPL 3 (III) - රු. 48,005 - 16 X 490; ප.ව. 55,845 (2027.01.01 සිට) 

බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය: වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් 

 

      08. යල නල කාර්මික  (III ජ්‍ර්ණිය)  

සුදුසුකම් :  

i. තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජ්‍ාතික  වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙටටෙට මනාඅඩු 

ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.    

      

වයස : අයදුම්පත් බාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු 45 මනාවැඩි විය යුතුය.       
 
වැටුප් පරිමාණය :  UPL 3 (III) –රු  48,005 – 16 X 490 ;55,845 ොසික (2027.01.01 දින සිට)  

  
බඳවා ගැනීම :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් 

 
 

       09. කාර්මික (III ජ්‍ර්ණිය)  

සුදුසුකම් :  

i. තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජ්‍ාතික  වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙටටෙට මනාඅඩු 

ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.    

      

වයස : අයදුම්පත් බාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු 45 මනාවැඩි විය යුතුය.       
 
වැටුප් පරිමාණය :  UPL 3 (III) –රු  48,005 – 16 X 490 ;55,845 ොසික (2027.01.01 දින සිට)  

  
බඳවා ගැනීම :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් 
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10 . ට්‍රැක්ටර්ම ක්‍රියාකරු (III ජ්‍ර්ණිය)  

සුදුසුකම් 

 

i. අ.මපා.ස. සාොනය මපළ විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්තථ මද්‍කක් (02) සහිතව  

මද්‍වරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සෙත්වී තිබීෙ සහ ඉහත තනතුමර්ත  

කාර්තයයට අද්‍ාළ තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/ 

වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජ්‍ාතික  වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 මහෝ 

3 වන ෙටටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.    
     ජ්‍හෝ 

ii. අ.මපා.ස. සාොනය මපළ විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්තථ මද්‍කක් (02) සහිතව  

මද්‍වරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සෙත්වී තිබීෙ සහ අද්‍ාළ විෂය 

ක්මෂ්රමේ කර්තොන්ත කුසලතා සෙඟ  වසරක (01) පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීෙ.   

    සහ 

iii.  සියලුෙ බර වාහන පැද්‍වීෙ සඳහා මෙෝටර්ත රථ ප්‍රවාහන මකාෙසාරිස් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ 

නිපුණතා සහතිකයක් සහ වසර තුනක රිය පැද්‍වීමම් පළපුරුද්ද්‍ක් තිබිය යුතුය. 

    සහ 

iv.  අවෙ උස අඩි 5 අඟේ 2 ½ 

    සහ 

v.  ෙහාොර්තෙ නීති සංග්‍රහ පිළිබඳ මහාඳ ද්‍ැනුෙක් තිබිය යුතු අතර දිවා රාත්‍රී රාජ්‍කාරි සඳහා 

ශාරීරිකව මයෝෙය විය යුතු අතර මහාඳ ඇස් මපනීෙක් තිබිය යුතුය. 

වයස: අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 
 
වැටුප් පරිමාණය: U-PL 2 (III) රු. 44,575-16x490-52,415 ප.ව. (2027.01.01 සිට) 
 
බඳවා ගැනීජ්‍ම් ක්‍රමය: වෘත්තීය පරීක්ෂණය සහ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණය ෙගින් මතෝරා ෙැනීෙ. 
 

  ජ්‍පාදු සුදුසුකම් 

  සෑම අයදුම්කරුජ්‍වකුම, 

1. ශ්‍රී ලංකාමේ පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

2. තනතුමර්ත රාජ්‍කාරි මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට ශාරීරිකව 

හා ොනසිකව මයෝෙය විය යුතුය. 

3. විශිෂ්ට සද්‍ාචාරාත්ෙක චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

සටහන: 

o මතෝරාෙත් අමපක්ෂකයින් තෙ ඉපැයීම්වලින් 10%ක් විශ්වවිද්‍යාල අර්තථසාධ්‍ක අරුද්‍ලට 

ද්‍ායක විය යුතුය. ඒ සෙෙෙ ඔබ මස්වය කරන ආයතනය විසින් තෙ අරුද්‍ලින් ඔබමේ 

ොසික ඉපයීම් වලින් 15% කට සොන ුද්‍ලක් එෙ අරුද්‍ලට ද්‍ායක කරනු ලබන අතර 

එෙ 15% න් 8% කට සොන ුද්‍ලක් විරාෙ වැටුප අරුද්‍ල සඳහා ද්‍ අමනක් 7% 

විශ්වවිද්‍යාල අර්තථසාධ්‍ක අරුද්‍ලට සද්‍හාද්‍ බැර කරනු ඇත. තවද්‍, විශ්වවිද්‍යාලය විසින් 

මස්වා නියුක්තිකයන්මේ භාරකාර අරුද්‍ලට 3%ක ද්‍ායකත්වයක් ලබා මද්‍නු ඇත. 

 

o ඊට අෙතරව, රජ්‍ය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ අමනකුත් දීෙනා මෙවනු ලබන අතර, වැටුප 

මෙවනු ලබන්මන් කළෙනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ අංක 6/2025 සහ විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභා චක්‍රමේඛ අංක 2/2025(i) හි ද්‍ක්වා ඇති ොර්තමෙෝපමද්ශවලට 

අනුකූලවය. 
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අයදුම්පත් සහ විස්තර 

o අයදුම්පත් application.ruh.ac.lk හි ොර්තෙෙත ඉදිරිපත් කිරීමම් ද්වාරය හරහා පෙණක් 

පිළිෙනු ලැමේ. 

 

o අයදුම්කරුවන් විසින් අද්‍ාළ සියලුෙ සහතිකවල සහතික කළ පිටපත් සෙඟ 2026.05.05  

මහෝ ඊට මපර මවේ ද්වාරය හරහා තෙ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන මලස ඉේලා සිටිනු 

ලැමේ. 

 

• විජ්‍ශ්ෂ සටහන 
o එක් තනතුරකට වඩා අයදුම් කරන අමපක්ෂකමයකු ොර්තෙෙත ඉදිරිපත් කිරීෙ හරහා එක් 

එක් තනතුර සඳහා අයදුම් කිරීමම්දී අයදුම් කරනු ලබන සියළුෙ තනතුරු පළුව එක්වර 

සළකුණු  කර එක් අයදුම්පතක් පෙණක්  ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

o ඔබ ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ අයදුම්පත සම්බන්ධ්‍මයන් කිසියම් මතාරතුරක් පැහැදිලි කර 

ෙැනීෙට අවශය වූ විට කරුණාකර මයාු අංකය භාවිතා කරන්න. 

 

o විශ්වවිද්‍යාල පද්ධ්‍තියක / රජ්‍මේ මද්‍පාර්තතමම්න්තුවක / රාජ්‍ය සංස්ථාවක / වයවස්ථාපිත 

ෙණ්ඩලයක මස්වය කරන අයදුම්කරුවන් තෙ අයදුම්පත් ොර්තෙෙතව ඉදිරිපත් කළ යුතු 

අතර ඉන්පසු, බාෙත කළ අයදුම්පත තෙ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා හරහා ලියාපදිංචි තැපෑමලන් 

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලමේ අනධ්‍යයන ආයතන අංශමේ නිමයෝජ්‍ය මේඛකාධිකාරී මවත 

මයාු කළ යුතුය. 

 

o වසර තුනක (03) ක පරිවාස කාලයක් ෙත පත්වීම් ලබා මද්‍නු ලැමේ. 

 

o අමපක්ෂකයින්මේ මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂා කිරීමම් අයිතිය විශ්වවිද්‍යාලය සතුය. මූලික 

සුදුසුකම් සපුරා ඇති අමපක්ෂකයින් පෙණක් විභාෙය සහ/මහෝ සම්ුඛ පරීක්ෂණය 

සඳහා කැඳවනු ලැමේ. 

 

o ඉහත තනතුරු සඳහා ලැමබන අයදුම්පත් සංඛයාව ෙත පද්‍නම්ව, ලිඛිත පරීක්ෂණය, 

සම්ුඛ පරීක්ෂණය මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණය ඇතුළුව මතෝරා ෙැනීමම් ක්‍රෙය තීරණය 

කිරීමම් අයිතිය විශ්වවිද්‍යාලය සතුය. 

 

o සෑෙ අයදුම්කරුවකුෙ තො විසින් අයදුම් කරනු ලබන සෑෙ තනතුරක් සද්‍හාෙ මවන් 

මවන් වශමයන්  රු. 1,000.00 ක අයදුම්පත් ොස්තුවක් මෙවිය යුතුය. අද්‍ාළ මයාු අංකය 

යටමත් ද්‍ක්වා ඇති ගිණුම් අංකයට අෙතරව මවනත් ගිණුම් අංකයකට කරනු ලබන 

මෙවීම් පිළිෙනු මනාලබන බව මහෝ සලකා බලනු මනාලබන බව මෙයින් ද්‍ැනුම් මද්‍නු 

ලැමේ. 

 

o අවසන් දිනට පසුව ලැමබන අයදුම්පත්, අසම්පූර්තණ අයදුම්පත්, නියමිත අයදුම්පත් 

ොස්තුව මනාමෙවා ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ අයදුම්පත් සහ රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලමේ නියමිත 

ආකෘතිමයන් ඉදිරිපත් මනාකරන ලද්‍ අයදුම්පත් පූර්තව ද්‍ැනුම්දීෙකින් මතාරව ප්‍රතික්මෂ්ප 

කරනු ලැමේ. 

 

 

 

  වැඩබලන ජ්‍ේඛකාධිකාරී 

  රුහුණු විශ්වවිද්‍යාලය 
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